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[11. Resumo:

Considerando as diversas areas de atuacdo do MAPA no agronegocio, e a
forma como a carreira de AFFA esta inserida neste contexto. Levando em consideracao
que, em cada formacdo técnica da carreira, existem diferentes atribuicdes. No ambito do
trabalho sindical, ndo é tarefa facil para os representantes da diretoria executiva do
sindicato possuir conhecimento de todas as formas de atuacdo dos servidores que
compde esta carreira. Desta forma, se faz necessario a criagcdo de comissdes técnicas por
area de formacdo que comp@e a carreira de AFFA, com a finalidade de organizar e
orientar os representantes do sindicato e a base de filiados durante movimentos de
mobilizacdo e durante os diferentes eventos de valorizacdo da carreira de AFFA pelo
ANFFA Sindical.

IV. Conteudo:

Obijetivo: Criar comiss@es técnicas por area de formacdo que compde a carreira
de AFFA, com a finalidade de organizar e orientar os representantes do sindicato e a
base de filiados durante movimentos de mobilizacéo e valorizacdo da carreira de AFFA
pelo ANFFA Sindical.

Introducdo: O movimento sindical pressupde diversas etapas durante a
negociacdo de um pleito da categoria. Inicialmente, ao identificar uma meta, a categoria
deve reunir suas liderancas para organizar a estratégia a ser adotada para atingi-la.
Durante a definicdo da estratégia a ser seguida, a categoria deve entender como se
comportam e pensam os interlocutores que fardo parte do ambiente de negociagdo. A
partir disso, devem ser previstos 0s possiveis caminhos de negociacdo. O desejo inicial,
sempre é o atendimento do pleito de forma rapida e com o minimo de resisténcia por

parte da autoridade competente em atender os anseios da categoria.



Conforme a evolugdo do ambiente de negociacdo é comum que uma categoria
necessite adotar estratégias de pressdo, para estimular a autoridade competente a atender
o pleito desejado. Essas estratégias geralmente envolvem ac6es orquestradas de acordo
com a natureza das atividades desenvolvidas pela classe de servidores. Em categorias
formadas por servidores com diferentes formacgdes académicas e que possuem um vasto
campo de atuacdo, como a de AFFA, é necessario que se criem comissdes em cada area,
com a finalidade de definir, orientar e auxiliar tanto a base de filiados, como a direcédo
da entidade sindical, em relacédo as acdes que deverao ser adotadas pelos sindicalizados.

Além disso, os diferentes eventos de valorizacdo da carreira devem ser
orientados para que se possam alcancar todos os diferentes campos de atuacdo dos
AFFAs. E de suma importancia que os filiados se sintam valorizados, estando a
categoria em estado de mobiliza¢do ou nao.

Desenvolvimento: No ambito do MAPA, considerando o disposto no Capitulo
Il do Anexo | do Decreto 10.827/2021, que versa sobre a estrutura organizacional do
referido 6rgdo, como segue trecho abaixo, é possivel identificar o vasto campo de
atuacdo do AFFA.

“l - oOrgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento:

a) Gabinete;

b) Assessoria Especial de Assuntos Estratégicos;

c) Assessoria Especial de Assuntos Socioambientais;

d) Assessoria Especial de Comunicacéo Social;

e) Assessoria Especial de RelacBes Governamentais e Institucionais;

f) Assessoria Especial de Controle Interno;

g) Corregedoria;

h) Secretaria-Executiva:

1. Gabinete;

2. Departamento de Administracéo;

3. Departamento de Governanca e Gestéo; e

4. Departamento de Tecnologia de Informacéo; e

i) Consultoria Juridica;

Il - 6rgados especificos singulares:

a) Secretaria Especial de Assuntos Fundiarios:

1. Departamento de Politicas de Cadastro e Regularizacédo Fundiaria; e



2. Departamento de Monitoramento e Supervisao;
b) Secretaria de Politica Agricola:
1. Departamento de Comercializagcdo e Abastecimento;
2. Departamento de Politica de Financiamento ao Setor Agropecuario;
3. Departamento de Gestéo de Riscos; e
4. Departamento de Analise Econdmica e Politicas Publicas;
c) Secretaria de Defesa Agropecuaria:
. Departamento de Sanidade Vegetal e Insumos Agricolas;
. Departamento de Sadde Animal;
. Departamento de Inspec¢éo de Produtos de Origem Vegetal;
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4. Departamento de Inspec¢do de Produtos de Origem Animal;

5. Departamento de Servigos Técnicos;

6. Departamento de Suporte e Normas; e

7. Departamento de Gestéo Corporativa;

d) Secretaria de Aquicultura e Pesca:

1. Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento da Aquicultura;

2. Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento da Pesca; e

3. Departamento de Registro, Monitoramento e Fomento de Aquicultura e
Pesca;

e) Secretaria de Agricultura Familiar e Cooperativismo:

1. Departamento de Assisténcia Técnica e Extensao Rural;

2. Departamento de Cooperativismo e Acesso a Mercados;

3. Departamento de Estruturacdo Produtiva; e

4. Departamento de Gestdo do Crédito Fundiario;

f) Secretaria de Inovacao, Desenvolvimento Sustentavel e Irrigacao:

1. Departamento de Apoio a Inovagdo para a Agropecuaria;

2. Departamento de Desenvolvimento das Cadeias Produtivas;

3. Departamento de Producdo Sustentével e Irrigacao;

4. Departamento de Programas Territoriais Rurais;

5. Comissédo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira; e

6. Instituto Nacional de Meteorologia;

g) Secretaria de Comércio e Relagdes Internacionais:

1. Departamento de Negociagdes e Analises Comerciais;

2. Departamento de Temas Técnicos, Sanitarios e Fitossanitarios; e



3. Departamento de Promogdo Comercial e Investimentos; e

h) Servico Florestal Brasileiro:

1. Diretoria de Concesséo Florestal e Monitoramento;

2. Diretoria de Desenvolvimento Florestal; e

3. Diretoria de Regularizagdo Ambiental,

Il - 6rgéos colegiados:

a) Comité Gestor Interministerial do Seguro Rural;

b) Comissdo Coordenadora da Criacédo do Cavalo Nacional;

c) Comisséo Especial de Recursos;

d) Conselho Deliberativo da Politica do Café;

e) Conselho Nacional de Aquicultura e Pesca;

f) Conselho Nacional de Politica Agricola;

g) Comité Gestor do Garantia-Safra;

h) Comité Gestor do Programa de Garantia de Pregos para a Agricultura
Familiar;

i) Conselho Nacional de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

j) Comité Estratégico do Programa Nacional de Levantamento e Interpretacéo
de Solos do Brasil; e

k) Comissdo de Gestdo de Florestas Publicas. ”

Considerando as diferentes formacbes que compde a carreira de AFFA
(Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Quimico, Farmacéutico, Médico Veterinario e
Zootecnista) e dentro delas, diferentes atribuicdes, € imprescindivel que o0s
representantes da diretoria executiva, desta entidade sindical, sejam auxiliados por
servidores sindicalizados das diferentes areas de atuacdo da categoria. E possivel
verificar o vasto campo de atuacdo da carreira de AFFA quando elencamos as
atribuicdes que estdo definidas na Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004, como segue:

“Art. 3° Sdo atribuicdes dos titulares do cargo de Auditor Fiscal Federal
Agropecuario, no ambito do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, em
todo o territorio nacional: (Redacao dada pela lei n° 13.324, de 2016)

| - a defesa sanitaria animal e vegetal;

Il - a inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal e a
fiscalizacdo dos produtos destinados a alimentacéo animal;

Il - a fiscalizac@o de produtos de uso veterinério e dos estabelecimentos que

os fabricam e de agrotdxicos, seus componentes e afins;



IV - a fiscalizacdo do registro genealégico dos animais domésticos, da
realizacdo de provas zootécnicas, das atividades hipicas e turfisticas, do sémen
destinado a inseminacao artificial em animais domésticos e dos prestadores de servicos
de reproducéo animal;

V - afiscalizacdo e inspecao da producgdo e do comércio de sementes e mudas
e da producdo e comércio de fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes ou
biofertilizantes destinados a agricultura;

VI - a fiscalizacdo da producdo, circulacdo e comercializacdo do vinho e
derivados do vinho, da uva e de bebidas em geral;

VIl - a fiscalizacdo e o controle da classificacdo de produtos vegetais e
animais, subprodutos e residuos de valor econémico e elaboracdo dos respectivos
padroes;

VIII - a fiscalizagdo das atividades de aviacao agricola, no que couber;

IX - a fiscalizag&o do transito de animais vivos, seus produtos e subprodutos
destinados a quaisquer fins, de vegetais e partes vegetais, seus produtos e subprodutos
destinados a quaisquer fins, de insumos destinados ao uso na agropecudria e de
materiais bioldgicos de interesse agricola ou veterindrio, nos portos e aeroportos
internacionais, nos postos de fronteira e em outros locais alfandegados;

X - lavrar auto de infracdo, de apreensdo e de interdicdo de estabelecimentos
ou de produtos, quando constatarem o descumprimento de obrigacao legal relacionada
com as atribui¢des descritas neste artigo;

X1 - assessorar tecnicamente o governo, quando requisitado, na elaboragdo
de acordos, tratados e convencBes com governos estrangeiros e organismos
internacionais, dos quais o Pais seja membro, nos assuntos relacionados com as
atribuices fixadas neste artigo;

XII - fiscalizar o cumprimento de atos administrativos destinados a protecéo e
certificacdo de cultivares;

Xl - as demais atividades inerentes a competéncia do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, que lhes forem atribuidas em regulamento. ”

E quando se leva em consideracdo ainda que em torno de 70% dos AFFAs
desempenham suas fungdes dentro da Secretaria de Defesa Agropecudria, que possui
um vasto rol de competéncias, detalhadas na forma do Art. 21 do Anexo | do Decreto n°
10.253/2020, como segue:

“Art. 21. A Secretaria de Defesa Agropecuéria compete:



| - assegurar a consecu¢do dos objetivos da defesa agropecuéria previstos no
art. 27-Ada Lei n®8.171, de 1991;

Il - exercer as fungdes de instancia central e superior do Sistema Unificado de
Atencdo a Sanidade Agropecudria, nos termos do disposto no § 4° do art. 28-A da Lei
n°8.171, de 1991;

Il - planejar, normatizar, coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades
referentes a defesa agropecudria, inclusive quanto a:

a) saude animal e sanidade vegetal;

b) alimentos, produtos, derivados e subprodutos de origem animal e vegetal;

C) iNSUMOS agropecuarios;

d) registro e protecdo de cultivares;

e) transito internacional e interestadual de produtos e insumos agropecuarios;

f) trénsito intermunicipal, interestadual e internacional de animais e de seus
produtos e subprodutos sob o aspecto de satde animal;

g) certificacdo zoofitossanitaria;

h) bem-estar animal;

i) zoneamento zoofitossanitario;

j) controle e monitoramento de residuos e contaminantes em alimentos,
produtos e insumos agropecuarios;

k) padronizacao e classificacdo de produtos e insumos agropecuarios;

I) registro de estabelecimentos e produtos agropecuarios;

m) auditoria nos estabelecimentos registrados ou cadastrados;

n) registro genealdgico de animais;

0) rastreabilidade agropecuaria;

p) producédo organica;

q) aviacdo agricola; e

r) atividades e ensaios laboratoriais;

IV - coordenar e executar, diretamente ou por meio de suas unidades
descentralizadas, em locais de fronteiras, portos maritimos e fluviais, aeroportos
internacionais e estagcdes aduaneiras especiais, as atividades de defesa agropecuaria
referentes a importacao e a exportacao de:

a) animais terrestres e aquaticos vivos e seus produtos e subprodutos;

b) vegetais, partes de vegetais e seus produtos e subprodutos; e

C) insumos agricolas, pecudrios e aquicolas;



V - definir politicas e diretrizes gerais para defesa agropecuaria;

VI - subsidiar a formulagdo da politica agricola quanto a defesa
agropecuaria;

VIl - planejar, coordenar e executar atividades de prevencdo e combate a
fraudes contra a saude publica e as relagdes de consumo, entre outros ilicitos
relacionados a defesa agropecuéria, observada a competéncia especifica de outros
orgaos da administracéo publica federal;

VIII - disponibilizar e manter atualizados os sistemas de informacdes sobre
atividades relacionadas a defesa agropecuéria;

IX - elaborar propostas e participar de negociagdes de acordos, tratados ou
convénios internacionais referentes a defesa agropecuaria, em articulacdo com o0s
demais 6rgdos do Ministério;

X - promover, no @mbito de sua competéncia:

a) a elaboracdo, a execucdo, o acompanhamento e a avaliagdo de planos,
programas e agoes;

b) a articulacdo intrassetorial e intersetorial necessaria a execucdo de
atividades de defesa agropecuéria; e

C) a execucdo de atividades de comunicacdo de risco em defesa agropecudria,
em articulacdo com a Assessoria Especial de Comunicacéo Social do Ministério;

Xl - implementar as acfes decorrentes de decisGes de organismos e atos
internacionais, tratados, acordos e convénios com governos estrangeiros, referentes
aos assuntos de sua competéncia;

X1l - propor o cronograma de acles de capacitacdo e de qualificacdo de
servidores e de empregados e acompanhar a sua implementacao;

XIII - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades do Comité Permanente
de Analise e Revisdo de Atos Normativos da Secretaria;

XIV - atuar, no ambito do Ministério, em atividades relacionadas a
organismos geneticamente modificados;

XV - programar, coordenar, acompanhar e executar atividades relacionadas a
defesa agropecudaria no ambito internacional;

XVI - atuar, em articulacdo com a Secretaria de Comércio e RelacOes

Internacionais, nas negociacgdes internacionais referentes a defesa agropecuéria; e



XVII - propor a celebracédo de contratos administrativos, convénios, contratos
de repasse, termos de parceria e de cooperagdo, acordos, ajustes e instrumentos
congéneres em seu ambito sua competéncia.

8§ 1° Compete a Secretaria de Defesa Agropecudria coordenar:

| - o Sistema Unificado de Atencéo a Sanidade Agropecuéria;

Il - o Sistema Brasileiro de Inspecéo de Produtos de Origem Vegetal;

I11 - o Sistema Brasileiro de Inspecdo de Produtos de Origem Animal;

IV - o Sistema Brasileiro de Inspecéo e Fiscalizac@o de Insumos Agricolas;

V - o Sistema Brasileiro de Inspecao de Insumos Pecuarios; e

VI - o Sistema de Vigilancia Agropecuéria Internacional.

§ 2° Compete, ainda, a Secretaria de Defesa Agropecuaria coordenar a Rede
Nacional de Laboratdrios Agropecudrios do Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade
Agropecudria, constituida pelos Laboratérios Federais de Defesa Agropecudria e por
laboratérios credenciados, publicos e privados, incluidos os laboratérios de pesca e
aquicultura.”

Considerando a interlocucédo entre a estrutura organizacional do MAPA, o rol
de atribuicGes da carreira de AFFA e ainda as competéncias da SDA, fica evidente o
vasto campo de atuagdo do AFFA em seus diferentes postos de trabalho.

Desta forma, para uma melhor organizacdo dos eventos de mobilizacdo é
imprescindivel que o sindicato possua de forma permanente comissdes técnicas
formadas por servidores de acordo com cada area de formacdo e dentro das diferentes
areas, em cada posto de atuacdo. Essas comissOes ficardo responsaveis por estudar,
definir, organizar, orientar e auxiliar os servidores na adocdo das acdes que devem ser
postas em pratica pela categoria durante os movimentos de mobilizacéo.

Além disso, considerando que o processo de negociacdo é dindmico, as
comissdes técnicas definirdo, juntamente com os representantes do sindicato, em que
momento as acOes adotadas irdo causar maior ou menor impacto no setor regulado.
Dentro dos movimentos de mobilizagdo ainda, considerando o objetivo das acOes
adotadas, é possivel que em algumas areas a categoria necessite reduzir o ritmo de
atendimento das demandas. Por outro lado, outras areas irdo intensificar o ritmo de
trabalho.

Fora dos movimentos de mobilizacdo, essas comissGes técnicas ficarao
responsaveis também por auxiliar nos eventos de valorizagdo da carreira. E de suma

importancia que cada diferente funcdo, desempenhada pelos AFFAs sindicalizados no
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seu ambiente de trabalho, seja valorizada e ganhe visibilidade. Essa valorizac¢éo faz com
que o servidor sindicalizado ganhe visibilidade e desperta um sentimento de
pertencimento ao ambiente sindical.

Conclusdao: A criacdo de comissGes técnicas de forma permanente,
representando cada area de formacdo dos AFFAs e dentro dessas as diferentes
atribuicdes, é imprescindivel como ferramenta de organizacdo da base de filiados
durante os movimentos de mobilizacdo e pela valorizacdo permanente da carreira de
AFFA.
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