I. Nome e localizagao do(a) autor(a) principal.

KLERYSSON DA COSTA SANTANA

Il. Nome e localizagao de coautor (es), se houver.

Sem coautores

lll. Titulo da Proposta de Diretriz.

Renovar e valorizar a carreira de AFFAs por meio da proposig¢ao de
remuneragao adicional de Dividendo Extraordinario calculado com base
no avan¢o do Valor Bruto de Produgao e no avang¢o do saldo positivo da

Balanga Comercial do agronegécio brasileiro.

IV. Objetivo.

V. Resumo.

A diretriz aqui construida vem no sentido de solicitar do ANFFASINDICAL
providéncias de estudo, aprovagéo e proposi¢ao aos negociadores do governo
central uma estrutura remuneratéria para viabilizar o pagamento de adicionais
noturnos, hora extra, adicional de insalubridade a profissionais que atuam em
plantas industriais e recintos alfandegados, no intuito de diminuir desejo de
evasdo desses postos e incentivar dessa forma a permanéncia desses
profissionais nesses locais de trabalho e arrefecer a pressao do setor produtivo
pela implantagdo do Autocontrole pela auséncia ou atendimento insuficiente de

profissionais, 0 que pode ajudar a perenizar e fortalecer a Carreira de AFFA.
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Deliberar que o ANFFASINDICAL tome providéncias de estudo,
aprovacao perante base filiada e proposicdo aos negociadores do Governo
Central de Adocéo de Dividendo Extraordinario na estrutura remuneratéria do
AFFA. Esse adicional seria calculado e viabilizado financeiramente pelo aumento
de arrecadacao com base no avango do Valor Bruto de Produgdo Agropecuaria
e no avango do saldo positivo da Balanga comercial do agronegécio brasileiro.
Essa inovagcdo € uma oportunidade para inaugurar um novo paradigma na
relagdo entre o estado e o usuario dos servigos, nao pautado na punigao e
recolhimento de multas pelos servidores, mas no fortalecimento da confianga

entre Estado, produtores rurais, empresarios rurais e seus cidadaos.

VI. Introducgao.

E urgente e é preciso que esses graduados profissionais do MAPA, que
tem sua remuneragao por subsidio, estejam alinhados as atuais dinamicas e

demandas do setor agropecuario e o atual contexto legislativo de pessoal.

O que ocorre hoje é que o trabalho dos Auditores Fiscais Federais
Agropecuario nos postos avangados de fronteira, portos, aeroportos, industrias
de proteina animal e laboratérios oficiais tém enfrentado dificuldades com o
formato de remuneracdo por meio de subsidio, que onera por exemplo,
importadores, exportadores e plantas frigorificas que ficam suscetiveis a

disponibilidade do pessoal especializado em horarios mais reduzidos,

simplesmente por que ndo ha previsdo de recebimento de adicionais noturnos,
jornada extraordinaria, adicional de insalubridade e isso acaba atrapalhando o

setor privado e a agilidade da emissao das certificagcbes fitossanitarias.

A proposta aqui construida vem no sentido de viabilizar o pagamento de
adicionais noturnos, hora extra, adicional de insalubridade a profissionais que
atuam em plantas industriais e recintos alfandegados, incentivando dessa forma
a permanéncia desses profissionais nesses locais de trabalho e diminuindo a

pressao do setor produtivo pela implantagao do Autocontrole.
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VIl. Desenvolvimento

Convém registrar que em recente estudo, a Fundagédo Getulio Vargas -
Agro (FAULIN, 2021) apontou que os impactos na economia do pais em caso de
ocorréncia de surtos de febre aftosa e influenza aviaria e da introdugédo de novas
pragas agricolas seriam da ordem de R$ 71,6 bilhdes em reducdo de gastos com
insumos, 34,4 bilhdes com Reducgao da renda (inclui salarios e lucros, representa
o valor agregado na economia), R$ 2,9 bilhdes em redugdo na coleta de
impostos e perda de emprego de até 2,2 milhdes de postos, o que indica a
necessidade de protecdo desse pilar da economia brasileira. A simples licao
trazida dos prejuizos oriundos da recente operacdo Carne Fraca, com
fechamento de varios mercados internacionais para proteina animal, da a
dimensdo das dindmicas dos mercados e da importancia desses profissionais
atualmente. O Estudo citado concluiu ainda que o impacto do trabalho dos
Auditores Fiscais Agropecuarios representa diretamente 8% do PIB

Agropecuario e 0,4% do PIB brasileiro.

Quando a Carreira foi criada em 2004, cerca de 4000 profissionais
estavam na ativa, qualificando nosso agronegécio, hoje 15 anos depois, séo
2496 servidores, uma perda de 40%. No mesmo periodo o Valor Bruto da
Producgdo Agropecuaria saltou de R$ 388,03bi para R$ 631,34 bi, um ganho de
62%, o saldo da balanga comercial do agro saltou de U$ 34,12 Bi para U$ 83,08
Bi, outro ganho espetacular de 243%. O que em ultima analise da a dimensao
ganho de eficiéncia desses profissionais em seus processos de trabalho, porém
expoe o estresse, pressao e estrangulamento dos servigos e a necessidade de
reposicdo. Ocorre que a eficiéncia dos novos processos, incluindo os
digitalizados por exemplo, é limitada nesse caso, haja vista que esses
profissionais lidam com pragas, doencgas e fraudes em alimentos, que em boa
parte das ocasides ndo sdo compativeis com tratamento on-line ou gestdes

remotas.
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E notdria a necessidade de recomposicéo dos quadros dessa categoria,
com deficit da ordem de 1600 profissionais atualmente. E notéria também a
situagao fiscal ruim em que nos encontramos atualmente, prejudicando a
concessao de nomeagdes por concurso publico. Para enfrentar positivamente
esse impasse, propde-se aqui de forma arrojada e no interesse na sociedade
brasileira a Implantagdo de um sistema de pagamento que viabilize a
permanéncia dos profissionais nas plantas agroindustriais e nao nos escritérios
diminuindo a pressao pela adogdo do autocontrole pelo simples fato de se

observar atendimento insuficiente e pressionando o governo a efetuar concursos.

Veja que, na ponta do lapis, € mais desestimulante para o AFFA que
trabalha em recintos alfandegados ou sujeito a plantdes, ou insalubres, perceber
exatamente o mesmo valor que um AFFA que trabalha aquartelado ou em
teletrabalho. Isso acaba até incentivando o AFFA em trabalho mais “penoso” a
abandonar o posto e preferir melhor condi¢des de trabalho. Quica até mesmo
apoiando o famigerado e indecente PL do Autocontrole (BRASIL, 2021), uma vez

que seria a “oportunidade” de sair dali.

A categoria, que € esclarecida e organizada, compreendera que a medida

vem no sentido de fortalecer e perenizar a carreira, que necessita de grandes

aportes de pessoal e ndo de “abandonar” seus postos estratégicos de trabalho.

Em épocas de restricao fiscal, o adequado é cortar beneficios e otimizar
os custos, no entanto, se faz necessario também manter o quadro técnico
motivado e centrado na busca de resultados positivos continuados para a
economia brasileira. Nesse sentido propomos a discussdo da instituicado de
Dividendo Extraordinario, a ser proposta pelo ANFFASINDICAL ao Governo
Central, que seria devido o pagamento em exercicios com crescimento do valor
da producao agropecuaria, crescimento do saldo positivo da balanga comercial

do agronegécio e previsao de resultado primario positivo.
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A fonte de recursos para o pagamento do referido Dividendo
Extraordinario vira do recolhimento adicional de impostos incidentes sobre a
evolucdo do saldo positivo da balanga comercial do agronegodcio; e do
incremento de arrecadacdo oriunda do crescimento do Valor Bruto da

Producédo Agropecuaria (VBP).

Em contrapartida, em exercicio fiscal com previsdo de ocorréncia de
resultado primario negativo, n&o evolugao do saldo da balanga comercial do agro
ou nao incremento do VBP, ndo havera o pagamento do dividendo

aos servidores da ativa e aposentados no exercicio seguinte.

Com a aprovagao dessa diretriz nesse CONAFFA, abre-se assim uma
possibilidade de estudo de adocédo do Dividendo Extraordinario no ambito da
administragcdo Publica, nos moldes da ja adotada no setor privado, como a
Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR). Alias esse direcionamento de
remuneragao adicional também é tratada no Projeto de Lei Complementar n° 64
de 2019 em tramitagdo no Senado (BRASIL, 2019), mas de maneira ampla no

servigo publico federal.

Vemos isso como uma oportunidade para inaugurar um novo paradigma
na relagao entre o estado e o usuario dos servigos, nao pautado na punicao e
recolhimento de multas pelos servidores, mas no fortalecimento da confianga
entre Estado, produtores rurais, empresarios rurais e seus cidadaos, numa
especie de responsabilidade compartilhada onde precisamos manter a qualidade
e a competitividade dos nossos produtos e servicos na mesma medida em que
precisamos obter resultados positivos e expressivos para que os AFFAs e a

sociedade brasileira sejam beneficiados ao mesmo tempo.

Também precisamos considerar a ardua e relevante luta da carreira de

Auditor-Fiscal Federal Agropecuario para obtencao da remuneracéo por meio de
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subsidio obtida ha 10 anos, sabemos da importancia que essa medida teve para
os auditores aposentaveis da época, isso propiciou que quase 800 AFFAs
fossem aposentados com paridade e integralidade de vencimentos sem
necessidade de acao judicial. Naquele instante, os Fiscais mais recentes
entenderam a importancia da medida e compreenderam a redugdo salarial
temporaria ocorrida foi um sacrificio valido em fungéo do legado extraordinario
deixado pelos Fiscais mais antigos. O que ocorre agora € que os Auditores mais
novos dentro, desse valoroso pacto geracional, ndo obtém mais aposentadoria
com paridade e integralidade, bem como tem aposentadoria limitado ao teto do
INSS, hoje em r$ 7000,00, para além disso precisam constituir poupanca pessoal,
contando ou ndo com fundo de previdéncia privada disponibilizados pelo
governo. Nao ha mais quinquénios, anuénios e licengca-prémio. Esses
profissionais ainda precisam abrir mao de verbas indenizatérias para trabalhar

em plantas industriais e recintos alfandegados.

Sem direito a adicionais, ha um crescente desinteresse de atuacao
naqueles locais em preferéncia da atuagdo em servicos burocraticos e
teletrabalho, fazendo com que amecgas como a PL 1293/21 do Autocontrole, que
imploram por presencga de técnicos nas industrias, tenham ades&o até em os

AFFAs filiados que desejam sair desses recintos.
E preciso que fortalecemos a carreira mais uma vez avangando com

responsabilidade e cuidado sobre esse tema delicado mas necessario para

fortalecer e é perenizar a carreira de AFFAs.
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VIIl. Conclusao.

Dessa forma, se propde nessa diretriz o estudo, e mediante aprovagao, a
proposi¢ao por parte do ANFFASINDICAL ao governo central da transformacgao
da atual estrutura remuneratoria por subsidio para remuneragéo por vencimento
basico, em simples substituigdo das parcelas (subsidio para vencimento basico),

sem reducao para os atuais integrantes do quadro funcional.

Notadamente o reajuste do atual subsidio depende de negociagéo
convencional para reestruturagdo, o que nés tratamos aqui é a implementacao
de um adicional materializado em forma de dividendo extraordinario, para além

do subsidio ou vencimento basico.

Adicionalmente, deliberar que o ANFFASINDICAL tome providéncias de
estudo, aprovagao perante base filiada e proposigcdo aos negociadores do
Governo Central de Adocao de Dividendo Extraordinario na estrutura
remuneratéria do AFFA. Esse adicional seria calculado e viabilizado
financeiramente pelo aumento de arrecadacdo com base no avang¢o do Valor
Bruto de Produgao Agropecuaria(VBP) e no avango do saldo positivo da Balanga

comercial do agronegdcio brasileiro.
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